DigiGHECK

Starten Sie mit uns in die Arbeits-
welt von morgen und finden Sie
heraus, wo Sie auf Ihrer Reise in
die moderne Arbeitswelt stehen.

Darum DigiCHECK Die Themenbereiche
Mit Hilfe unseres neuen Analysetools, dem Canon Innerhalb aller Unternehmen und Branchen haben wir
DigiCHECK, lasst sich der Digitalisierungsgrad der Blro- Ubergreifend sechs wichtige Themenbereiche identifiziert,

umgebung lhres Unternehmens mit nur wenigen Klicks er-  die wir als relevant und entscheidend flUr die digitale
mitteln. Damit haben wir fUr die komplexe Angelegenheit  Transformation ansehen.
eine einfache Moglichkeit geschaffen, um effektive und
individuelle Entwicklungspotenziale ausfindig zu machen. J’ 5 Infrastruktur
-------.  Gestaltung einer optimalen Infrastruktur

Die Basis im Unternehmen

Wie steht es um die Digitalisierung der deutschen Unter-
nehmen? Mit dieser Frage beschaftigten wir uns im Rah-
men einer Studie in Zusammenarbeit mit dem unabhan-
gigen Analystenhaus Techconsult und entwickelten auf
dieser Grundlage unser neues Online-Tool.

Produktivitat
Optimierung und Automatisierung von
Zahlen, Daten, Fakten

Sicherheit
Lésungen und Prozesse zur Gewéahrleistung
und Erhéhung des Sicherheits-Niveaus

Prozessen

Die Methodik der Befragung: Mobiles Arbeiten

Verbesserung der mobilen Infrastruktur,
um Remote-Work und den Zugriff auf
Unternehmensdaten zu gestalten

* 406 Interviews
(CAWI) in Deutschland

e Unternehmen von

2+ bis 1.000+ Mitarbeitern )
Informationsmanagement

Lésungen zum effizienten Umgang mit
Dokumenten und Daten

* Branchen:
Alle relevanten Branchen

* |IT-Verantwortliche und “~ camon

. —n ©O= Automatisierung
IT-Entscheider I Analyse von operativen Prozessen zur
» Tagesaktueller Benchmark C—>  optimalen Gestaltung von Workflows
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Gemeinsame Individuelle Zusammen- Optional Gemeinsame Priorisierung
DigiCHECK- Ermittlung des fassung der reprasentative Auswahl der von Canon
Befragung Reifegrades der Ergebnisse und Ergebnisse durch zukiinfigen Lésungen
Digitalisierung daraus folgende Interviews mit Handlungsfelder
Potenzialanalyse mehreren
Ansprechpartnern

Canon




